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BRIDGE SECURITIES recrute un (e) Directeur Général Adjoint en charge des
Financements Structureés.

Rattaché(e) a la Direction Générale de Bridge Securities (BS), avec un lien fonctionnel
vers Bridge Bank Group West Africa (BGWA), le titulaire du poste aura pour mission de
définir et piloter la stratégie des financements structurés de BS, en cohérence avec les
orientations du groupe. Il assure la structuration et l'exécution de financements
complexes pour des projets stratégiques couvrant des secteurs clés tels que les
infrastructures, I'énergie et le commerce international. Il contribue au développement
du PNB tout en garantissant linnovation financiére, la maitrise des risques et le respect
des normes de conformité, en étroite collaboration avec les équipes de Coverage, le
Middle Office et les Global Relationship Managers.

A ce titre, il/elle devra réaliser les activités et tches principales suivantes :

Activités [ Taches principales:

1. Stratégie et développement

- Définir et exécuter la stratégie des financements structurés de BS, en cohérence avec
les orientations de Bridge Bank Group (BGWA), en étroite collaboration avec les
équipes de coverage des filiales et les chargés de financements structurés si
applicable;

« Identifier les opportunités de développement et aligner les initiatives avec les
priorités stratégiques de la banque, notamment sur les secteurs orientés ESG et les
projets souverains;

« Contribuer a Iélaboration de solutions sur mesure pour les clients institutionnels et
entreprises, en garantissant l'alignement avec les objectifs de rentabilité et de
maitrise des risques.

2. Structuration et développement commercial

- Développer des stratégies de structuration de financements complexes, en utilisant
des solutions innovantes adaptées aux difféerents segments de marché : énergie,
infrastructures, matieres premiéres, énergies renouvelables, mobilité durable,
biodiversité ;

« Collaborer a la création de produits financiers structurés et durables répondant aux
besoins spécifiques des entreprises et institutionnels ;

- Renforcer les synergies avec les autres filiales et départements du groupe pour
maximiser les opportunités de financement ;

- Participer a des réunions stratégiques avec les grands groupes et développer des
relations solides pour identifier de nouvelles opportunités ;

« Développer les capacités de distribution des actifs auprées des banques et autres
partenaires financiers (DFI, institutions financiéres, etc.) afin d'optimiser la gestion du
bilan et le partage des risques.
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3. Coordination et supervision des équipes

- Encadrer et superviser les chargés de financements structurés pour assurer une
exécution efficace des transactions, dans le respect des délais et des exigences de
qualité;

- Coordonner avec le Middle Office pour optimiser le suivi des transactions et la
gestion des événements liés aux financements (tirages, remboursements) ;

 Fixer des objectifs ambitieux pour les équipes, suivre les résultats et réaliser des
évaluations régulieres;

« Veiller, avec les Ressources Humaines, a ce que les collaborateurs bénéficient de
formations pertinentes et de plans de développement de carriere.

4. Gestion des risques et conformité

-« Veiller a la gestion proactive des risques associés aux projets, en travaillant avec les
équipes de gestion des risques et de conformité ;

« Implémenter des procédures rigoureuses de surveillance des engagements de
crédit et de conformité avec les réglementations en vigueur ;

« Assurer le suivi de la performance des projets en cours et proposer les ajustements
stratégiques ou opérationnels nécessaires.

5. Reporting

- Superviser la production des rapports et tableaux de bord (Budget, Dashboard, Deal
Pipe, suivi des rendez-vous) pour suivre I'évolution des financements et l'efficacité
des processus;

« Assurer une communication claire et réguliere avec la Direction Générale sur I'état
des financements structurés.

Profil :

« Bac +5 en Finance, Economie ou Gestion, idéalement issu(e) d'une école de
commerce ou d'une université réputée. Une spécialisation en ingénierie financiére ou
en droit des affaires est un atout majeur;

« Minimum 10 ans d'expérience professionnelle dans le secteur bancaire en
structuration de financements complexes (financement d'actifs, financement de
projets), dont au moins 5 ans en management et gestion d'équipes (ces 5 années
pouvant étre comprises dans les 10 ans d'expérience bancaire).

Connaissances & Compétences souhaitées :

« Bonne compréhension des mécanismes de gestion des risques de crédit et
environnementaux & sociaux (E&S) ;

« Solide connaissance des instruments financiers et de la réglementation bancaire de
'UEMOA ;
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« Maitrise de la structuration de financements complexes;

« Capacité d'analyse financiére avancée ;

- Connaissances juridiques et réglementaires ;

- Forte capacité a argumenter, négocier et convaincre ;

« Maitrise de langlais et des outils de modélisation financiére et de suivi des risques ;
- Leadership et vision stratégique ;

« Ténacité et orientation résultats ;

- Sens élevé de la responsabilité et de la confidentialité ;

- Excellentes capacités de synthese, qualités rédactionnelles et de communication;
- Capacité a développer les compétences de son équipe.

Nous réceptionnons vos candidatures jusqu’au 20 septembre 2026 a l'adresse ci-
aprés rh@bridge-securities.com
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Société de Gestion et dIntermédiation boursiere de BRIDGE
GROUP WEST AFRICA, Bridge Securities vous offre un acces au
marché financier et accompagne les entreprises et les états
dans la mobilisation de capitaux.

N°3 +344 MDS +58 MDS

CLASSEMENT BRVM ACTIF EN CONSERVATION VOLUME DE COURTAGE BRVM

rh@bridge-securities.com

Immeuble THE ONE
33, rue de la Cannebiere, Commune de Cocody
01 BP 2417 ABIDJAN 01- COTE D'IVOIRE
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